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KARTA OPISU PRZEDMIOTU - SYLABUS

Nazwa przedmiotu
Podstawy zarzgdzania

Przedmiot
Kierunek studiow Rok/semestr
Lotnictwo i kosmonautyka 1/1
Studia w zakresie (specjalnosc) Profil studiéw
praktyczny
Poziom studiéw Jezyk oferowanego przedmiotu
drugiego stopnia polski
Forma studiow Wymagalnos¢
stacjonarne obligatoryjny
Liczba godzin
Wyktad Laboratoria Inne (np. online)
30 0 0
Cwiczenia Projekty/seminaria
15 15
Liczba punktow
3
Wyktadowcy
Odpowiedzialny za przedmiot/wyktadowca: Odpowiedzialny za przedmiot/wyktadowca:

mgr inz. Joanna Ziomek
e-mail: joanna.ziomek@put.poznan.pl
Instytut Inzynierii Bezpieczenstwa i Jakosci

Wydziat Inzynierii Zarzgdzania

Wymagania wstepne
Student powinien posiada¢ umiejetnosci dostrzegania, kojarzenia i interpretowania zjawisk w relacjach
spotecznych i ponoszenia spotecznej odpowiedzialnosci za decyzje w obszarze zarzadzania organizacjami

Cel przedmiotu
Nauczenie systemu podstawowych pojec stuzgcych do opisu procesu zarzadzania oraz modeli, metod i
zasad wyjasniajgcych podstawowe aspekty zjawiska zarzadzania.

Przedmiotowe efekty uczenia sie
Wiedza
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ma poszerzong wiedze, niezbedng dla zrozumienia przedmiotow profilowych oraz wiedze specjalistyczna
o budowie, metodach konstruowania, wytwarzania, eksploatacji, zarzadzania ruchem lotniczym,
systemami bezpieczenstwa, wptywie na gospodarke, spoteczeistwo oraz sSrodowisko z zakresu lotnictwa
i kosmonautyki

ma szczegotdowa i uporzadkowang wiedze w zakresie wykorzytsania lotniczych obiektéw technicznych w
zakresie przewozu osdb, towardw, towardw niebezpiecznych, a takze w zakresie zarzgdzania operacjami
lotniczymi oraz lotniskami

ma podstawowg wiedze niezbednga do rozumienia spotecznych, ekonomicznych, prawnych i innych
pozatechnicznych uwarunkowan dziatalnosci inzynierskiej

zna ogolne zasady tworzenia i rozwoju form indywidualnej przedsiebiorczosci, réwniez przy
uwzglednieniu zarzgdzaniem czasem, a takze umiejetnosci prawidtowej autoprezentacji, wykorzystujgcej
wiedze z zakresu dziedzin nauki i dyscyplin naukowych, wtasciwych dla lotnictwa i kosmonautyki
Umiejetnosci

rozumie potrzebe uczenia sie przez cate zycie; potrafi inspirowac i organizowac proces uczenia sie innych

os6b

jest gotdéw do krytycznej oceny posiadanej wiedzy i odbieranych tresci, uznawania znaczenia wiedzy w
rozwigzywaniu problemdw poznawczych i praktycznych oraz zasiegania opinii ekspertéw w przypadku
trudnosci z samodzielnym rozwigzywaniem problemu

potrafi wspdtdziatac i pracowaé w grupie, przyjmujgc w niej rézne role
potrafi odpowiednio okresli¢ priorytety stuzace realizacji okreslonego przez siebie lub innych zadania
potrafi myslec¢ i dziataé w sposdb przedsiebiorczy

Kompetencje spoteczne
rozumie potrzebe uczenia sie przez cate zycie; potrafi inspirowac i organizowac proces uczenia sie innych
0s6b

jest gotdéw do krytycznej oceny posiadanej wiedzy i odbieranych tresci, uznawania znaczenia wiedzy w
rozwigzywaniu problemow poznawczych i praktycznych oraz zasiegania opinii ekspertdw w przypadku
trudnosci z samodzielnym rozwigzywaniem problemu

potrafi wspdtdziatac i pracowac w grupie, przyjmujac w niej rdzne role
potrafi odpowiednio okresli¢ priorytety stuzgce realizacji okreslonego przez siebie lub innych zadania
potrafi myslec¢ i dziata¢ w sposdb przedsiebiorczy

Metody weryfikacji efektéw uczenia sie i kryteria oceny
Efekty uczenia sie przedstawione wyzej weryfikowane sg w nastepujgcy sposob:
WYKEAD: egzamin pisemny z zakresu tresci przeprowadzonych w ramach wyktadu
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CWICZENIA: pisemne kolokwium z zakresu wiedzy i ¢wiczerh wykonywanych na zajeciach
Tresci programowe

Geneza i rozwdj nauk o zarzgdzaniu. Zarzadzanie - jego istota i znaczenie. Funkcje zarzgdzania.
Organizacja w otoczeniu jako obiekt zarzadzania. Elementy organizacji - ludzie , technologie , procesy.
Jednostka organizacyjna, morfologia procesdow w jednostce organizacyjnej. Zarzgdzanie jako proces
informacyjno decyzyjny. Cykl sterowania w zarzadzaniu jednostkg organizacyjna. Informacja i
komunikacja w zarzgdzaniu. Modele decyzyjne. Struktura organizacyjna - uwarunkowania i kierunki
ewolucji. Metody zarzadzania. Kryteria oceny sprawnosci dziatan. Istota pracy kierowniczej, role
kierownicze, style kierowania, umiejetnosci kierownicze. Teoria motywacji. Etyczny i kulturowy kontekst
zarzadzania. Zarzadzanie w kontekscie zmian. Zarzadzanie w warunkach globalizacji

Metody dydaktyczne
1. Wyktad: Wyktad monograficzny, studia przypadkéw

2. Cwiczenia: prezentacja multimedialna ilustrowana przyktadami podawanymi na tablicy oraz
wykonanie zadan podanych przez prowadzacego - ¢wiczenia praktyczne

Literatura

Podstawowa
1. R.W. Griffin, Podstawy zarzadzania organizacjami, PWN, W-wa, 2017

2. S.P. Robbins, D.A. DeCenzo, Podstawy zarzadzania, PWE, 2002
3. A.K. Kozminski, W. Piotrowski (red). Zarzadzanie. Teoria i praktyka, PWE, W-wa, 2020

Uzupetniajaca
1. Katkowska J., Pawtowski E., Wtodarkiewicz — Klimek H., Zarzagdzanie organizacjami w gospodarce
opartej na wiedzy. Wydawnictwo Politechniki Poznanskiej. Poznan, 2013

2. J.A.F. Stoner, C. Wankel, Kierowanie, PWE, W-wa, 1999
3. M. Strozycki, (red), Podstawy zarzgdzania, SGH, 2008

Bilans nakfadu pracy przecietnego studenta

Godzin ECTS
taczny naktad pracy 85 3,0
Zajecia wymagajgce bezposredniego kontaktu z nauczycielem 55 2,0
Praca wtasna studenta (studia literaturowe, przygotowanie do 30 1,0
¢wiczen, przygotowanie do kolokwiéw, wykonanie projektu)*

1 . sy 2 . s . o
niepotrzebne skresli¢ lub dopisac inne czynnosci



